
绿装协〔2025〕5号

关于举办三门峡市装饰装修工（镶贴工）和室内装饰设计师工种技能竞赛的通知

各绿色建材企业、装修装饰企业及会员企业：
为持续深化产业工人队伍建设改革，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，切实加强我市住房和城乡建设系统产业工人队伍建设，有效提高职工队伍技能素质，为全市住房和城乡建设事业高质量发展提供人才保障，按照《河南省住房和城乡建设厅、河南省农业交通建设工会委员会关于开展2025年河南省住房和城乡建设系统职工职业技能竞赛的通知》（豫建人教〔2025〕69号）和《三门峡市住房和城乡建设系统工会委员会关于举办全市质检员（建筑工程）等5个工种技能竞赛的通知》三建工〔2025〕2号文件要求。根据竞赛工作安排，现将关于举办三门峡市装饰装修工（镶贴工）和室内装饰设计师等2个工种技能竞赛的实施方案予以印发，请各县（市、区）、各单位对照实施方案要求精心组织人员积极参赛，将根据竞赛结果，推荐优胜队伍参加省级竞赛。

附件：1、2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）职业技能竞赛实施方案  

附件：2、2025年三门峡市室内装饰设计师职业技能竞赛实施方案

三门峡市城市绿色发展和装饰协会

二〇二五年八月七日
附件1
2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）

职业技能竞赛实施方案

为持续深化装修装饰队伍建设改革，促进三门峡市装饰装修工（镶贴工）职工职业技能提升，培养高素质技术人才，弘扬工匠精神，推动行业高质量发展，进一步发挥职业技能竞赛在促进技能人才培养、推动职业技能培训、加强装修装饰室内设计师高技能人才队伍建设中的重要作用，特制定竞赛实施方案。

一、竞赛工种

（一）竞赛工种

工种名称：装饰装修工（镶贴工）

工种编号：《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》6-29-04-01

（二）工种定义

装饰装修工（镶贴工）是指使用手工工具、机具，采用各种天然（人造）石材材料、陶瓷材料和砂、石、水泥、粘结剂等辅助材料，按设计要求对建筑物、构筑物等物体表面进行装饰、镶贴安装的施工人员。

二、竞赛组织机构

（一）主办单位

三门峡市住房和城乡建设局
（二）承办单位

三门峡市建设工程质量安全技术中心

三门峡市城市绿色发展和装饰协会

（三）协办单位

中国水利水电第十一工程局有限公司
成立2025年三门峡市住房和城乡建设系统职工职业技能竞赛装饰装修工（镶贴工）决赛组委会，决赛组委会办公室设在三门峡市城市绿色发展和装饰协会，具体负责竞赛组织实施工作，并对各地工作开展及选拔赛进行督促和指导。
三、竞赛时间地点

竞赛拟于2025年8月在三门峡市举行，具体竞赛地点及相关事宜另行通知。

四、参赛选手条件、组队及名额

（一）参赛选手条件

全市住房和城乡建设系统各单位在职职工（含农民工）与相关行业企事业单位签订劳动合同并经所在单位工会审核盖章同意的职工均可报名参加竞赛，对于选手身份与实际不符的，取消该选手参赛成绩和相关荣誉。

已获得“河南省五一劳动奖章”“河南省技术能手”及以上荣誉称号的职工原则上不得参赛，不重复授予相关荣誉。

（二）报名要求

省级系统职工职业技能竞赛原则上分为地方选拔赛和省级决赛两个阶段。各市省辖市、济源示范区、郑州航空区住房城乡建设主管部门和建设系统相关产业工会负责组织实施地方选拔赛，选拔出的优秀选手作为地方代表队参加省级决赛。
中央在豫相关企业申报按照《河南省住房和城乡建设厅 河南省农业交通建设工会委员会关于开展2025年河南省住房和城乡建设系统职工职业技能竞赛的通知》（豫建人教〔2025〕69号文）要求执行。

各代表队原则上由2名人员组成（各企业可以推荐竞赛评委，原则上由技术负责人担任）。
五、竞赛内容

本竞赛项目要求选手根据技术文件的要求自行携带工具设备和比赛所用材料，在识读竞赛图纸及相关说明后，拟定合理的施工工艺流程计划；按图放样切割，完成墙面的找平，按图完成墙面的镶贴，利用测量工具控制尺寸、水平、垂直、平整、方正等精度；按要求对整个竞赛作品进行嵌缝，做到勾缝均匀一致，整个竞赛作品整洁无污染。

竞赛内容由理论竞赛和实操竞赛两部分组成。竞赛总成绩采用百分制计分，精确到小数点后2位，其中理论成绩权重为30%，实操成绩权重为70%。理论竞赛和实操竞赛各采用百分制计分，然后再以各自权重计分计入竞赛总成绩。

（一）理论竞赛

理论竞赛考核装饰装修（镶贴）专业基础理论、技术原理及相关知识等。理论竞赛试题由单选题和判断题组成，共50道题，每题2分。实行百分制。

（二）实操竞赛

实操竞赛以现场实际操作的方式进行，按要求完成操作项目任务，竞赛时间为5小时，实行百分制。竞赛内容为考核选手识图放样、瓷砖切割、镶贴、嵌缝等内容。

（三）基本能力和知识要求

	工作内容
	技能要求
	相关知识

	识图
	能够识读装饰镶贴的设计施工图
	1.绘制图的基本知识

2.装饰施工工艺流程

3.装饰结构与建筑结构的衔接和固定方式

4.相关专业的图纸知识

	工具设备 准备
	能够根据施工需要，选择采 用合适的安装工具、设备
	1.镶贴专用机械设备种类和主要技术性能知识

2.设备使用操作注意事项

	材料准备
	能够完成使用材料质量的核对检验工作
	1.常用瓷砖镶贴材料规格、尺寸标准

2.产品质量标准

3.辅助材料知识

	基层处理
	能够完成工作面基层处理
	1.用水准仪、经纬仪测量基层平整度和垂直度的方法与步骤

2.测量和仪器的基本知识

3.防水、防潮、防霉、防锈的基层处理方法

4.防水、防潮的涂料配制方法

5.防火涂料的配制方法

	配制砂浆
	能够完成砂浆（胶浆、粘结剂）的配制工作
	1.砂浆的固化原理

2.粘结剂的性能知识

3.砂浆（胶浆、粘结剂）的配制比例及操作方法

	砖镶贴
	能够完成瓷砖的镶贴安装
	1.基层抹砂浆（胶浆、粘结剂）的方法与程序

2.按照图纸进行瓷砖切割并成型

3.施工操作技术规范

4.安装尺寸和位置的标准要求

5.镶贴瓷砖的方法与步骤

	质量检查
	能够对施工安装质量和工序质量进行检测
	1.镶贴施工技术操作注意事项

2.《建筑装饰装修工程质量验收规范》

3.镶贴工艺流程


（四）理论考试、实操考核标准

（一）理论竞赛

理论考试竞赛满分100分，占总成绩的30%,理论考试时间为60分钟，每一名参赛选手的理论考试成绩均记入个人成绩档案参与个人最终评审，以选手的平均成绩作为参赛队伍的成绩，参与团队最终评审。

（二）实操竞赛评分规则

本次评分规则参照世界技能大赛、中华人民共和国职业技能大赛评分规则执行。评分分为测量（Measurement）（客观）、评价（Judgement）（主观）两种评分方式。每个子项都有一个评分小组，通过测量或评价进行对各选手的评分。同时，确保在任 何情况下都没有裁判为同胞选手评分。竞赛模块分数如下表：

	模块
	分数

	
	评价分（主观）
	测量分（客观）
	合计

	A
	13
	87
	100


（一）评价分（主观）

评价（Judgement）评分方式，3 名裁判为一组，另有 1 名裁判负责协调、监督和 记录分数，这名裁判一般由小组长担任。小组各裁判须独立并逐一对各子项进行评价， 同时举牌给出该子项等级数值，评价过程不得讨论或引导他人评价方向，裁判间等级 数值差必须小于等于 1 。若裁判间等级数值差大于 1 时，并在小组长的监督下进行重 新评价，直至等级数值差小于等于 1。

0--3 等级换算得分计算公式：∑=M÷（3×N）×S

权重表如下：

	项目
	分值
	特征描述
	裁判1
	裁判2
	裁判3
	得分

	选砖
	3
	0.低于行业标准（不及格）
1.符合行业标准（及格）
2.在某些方面达到并优于行业标准（良）
3.相对于行业标准而言非常优秀（优）
	
	
	
	

	缝隙均匀度
	4
	0.低于行业标准（不及格）
1.符合行业标准（及格）
2.在某些方面达到并优于行业标准（良）
3.相对于行业标准而言非常优秀（优）
	
	
	
	

	按图施工
	2
	0.低于行业标准（不及格）
1.符合行业标准（及格）
2.在某些方面达到并优于行业标准（良）
3.相对于行业标准而言非常优秀（优）
	
	
	
	

	整洁度、

文明施工
	4
	0.低于行业标准（不及格）
1.符合行业标准（及格）
2.在某些方面达到并优于行业标准（良）
3.相对于行业标准而言非常优秀（优）
	
	
	
	


（二）测量分（客观）

测量分（Measurement）评分方式，按模块设置若干个评分组。

每组由 3 名及以上裁判构成。每个组所有裁判一起商议，在对该选手在该项中的 实际得分达成一致后最终只给出一个分值。若裁判数量较多，也可以另定分组模式。

测量分评分标准如下表：

	项目
	特征描述
	分值
	标准值
	测量值
	得分

	尺寸
	允许偏差±0mm。偏差±1mm  ，扣 1 分， 扣完为止。
	3
	
	
	

	水平
	允许偏差±0mm。偏差±1mm  ，扣 1 分， 扣完为止。
	3
	
	
	

	垂直
	允许偏差±0mm。偏差±1mm  ，扣 1 分， 扣完为止。
	3
	
	
	

	平整
	允许偏差±0mm。偏差±1mm  ，扣 1 分， 扣完为止。
	3
	
	
	


（三）评测点

客观评测中，应在每个模块竞赛结束后，评分开始前，对当日所有可以作为评分 的评测点进行抽签测量。

（四）评测工具

尺寸：使用选手自备的量测工具评测（若无自备工具则使用赛场准备的工具）。

水平、垂直：使用选手自备的数显水平尺工具评测（若无自备数显工具则使用赛 场准备的数显水平尺工具）。

平整：使用选手自备的工具评测（若无自备工具则使用赛场准备的铝合金杆）以 及赛场准备的塞尺。

（五）评分流程

本项目评分流程采用世界技能大赛、中华人民共和国职业技能大赛的评分方法进行。裁判长安排裁判分组和分工。评判的过程完全按照评分标准进行。

为确保评分过程的公平性和公正性，评分过程采取回避制度，裁判在执裁过程中 不能与本参赛队选手进行任何交流，评分过程中不参与本参赛队选手的评分。无相应 模块（评分项）评分任务的裁判不得进入选手工位，不得干扰和影响其他裁判的执裁工作。

纸质评分表填写后应由每一个参与评判的裁判签字确认。

（六）统分方式

评分完成后，由录分员进行统分，生成汇总成绩单。裁判长组织裁判进行复核，确认无误后签字提交竞赛组委会。具体方式根据竞赛实际情况调整实施。

（七）成绩排名（并列处理）

当选手的总分相同，以实操竞赛成绩高者为先，若实操竞赛成绩仍相同，以实操 竞赛用时短者为先。
六、竞赛奖励

本次竞赛设置一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖若干名。组委会对获奖企业、个人颁发荣誉证书。

七、其他事项

（一）各县（市、区）住房城乡建设主管部门、建筑施工企业等相关产业工会应于8月10日下班前将参加竞赛选手报名材料（附表2-1、2-2盖章扫描pdf版、电子版和纸质版、身份证复印件、社保证明、职业培训合格证书等）报至组委会办公室逾期未报送视为放弃参赛。

本次竞赛不收取费用，所有选手及相关人员交通、食宿费用自理。

（二）参赛选手报到时需携带本人身份证报到并领取参赛资格证，选手抽签及检录时需同时出示本人身份证和参赛资格证。

（三）竞赛使用的工具、用品参考下表基础设备材料清单内容。

基础设施设备材料清单

1．赛场提供材料清单表

	序号
	设备工具名称
	规格、型号
	单位
	数量

	1
	工作台（大）
	
	张
	1

	2
	方形无盖垃圾桶
	40L
	只
	1

	3
	扫把、簸箕
	
	套
	1

	4
	安全帽
	
	个
	1


2．选手自备工具设备清单

	序号
	设备工具名称
	型号
	单位
	备注

	1
	放样工具
	直尺、角尺等
	
	

	
	
	圆规
	
	

	
	
	油性记号笔
	
	

	
	
	十字卡架
	
	

	2
	切割工具
	玻璃刀等
	
	

	
	
	瓷砖钳
	
	

	
	
	瓷砖圆规刀等
	
	

	
	
	台式切割瓷砖带锯
	
	立式线锯带水切割

	
	
	带水切割机
	
	非喷水机（水刀）

	3
	搅拌工具
	飞机搅拌电钻
	
	搅拌瓷砖胶

	
	
	铁锹
	
	

	4
	镶贴工具
	（锯齿）抹灰刀、小抹泥刀
	
	

	
	
	托灰板
	
	

	
	
	橡皮锤、铁锤
	
	

	5
	量测工具
	直尺、卷尺
	
	

	
	
	水平尺（水泡式、数显式）
	
	

	
	
	铝合金杆
	
	

	
	
	拐尺
	
	

	6
	嵌缝工具
	手枪电钻
	
	搅拌填缝料

	
	
	海绵抹子
	
	

	7
	清洁工具
	海绵、抹布等
	
	

	8
	防护工具
	安全鞋、耳塞、口罩、护目镜
	
	

	9
	塑料薄膜
	2m×2m
	
	

	10
	接线板
	10A 5 孔
	
	

	11
	搅拌水桶
	
	
	

	12
	釉面陶制砖
	150mm×150mm
	
	

	13
	瓷砖胶
	适用于釉面陶制砖
	
	

	14
	填缝料
	适用于嵌缝宽度
	
	

	15
	搅拌水桶
	16L
	
	

	16
	其他
	纸胶带
	
	

	
	
	夹具
	
	

	
	
	砂带打磨机、砂纸等
	
	打磨瓷砖


备注：裁判长组织负责检查设备工具的裁判组按照以上清单表对选手自带的设备、工具等进行检查，未明确在以上清单中的设备工具需向裁判长汇报，确认是否可以带入赛场。

3．赛场禁止自带使用的设备、材料清单

	序号
	设备材料名称
	型号
	单位
	数量

	1
	为竞赛带去的模板
	
	
	

	2
	干式切割机
	
	
	

	3
	激光切割机
	
	
	

	4
	自动数控切割机
	
	
	

	5
	喷水机（水刀）
	
	
	

	6
	选手不得携带和使用任何电子通讯和存储设备
	
	
	


八、竞赛联系方式

联系人：董嘉浩    孙  琦 

联系电话：0398-2833507

邮  箱：962915898@qq.com

地  址：三门峡市湖滨区虢国路与永安街交叉口东南角502室

                                 2025年8月7日
附件1-1：2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）技能竞赛申报表
附件1-2：2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）职业技能竞赛参赛选手登记表

附表1-1
2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）技能竞赛申报表

	单位名称
	
	资质等级
	

	单位地址
	
	邮编
	

	公司法人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	类别
	姓名
	出生年月
	性别
	民族
	工作单位及职务
	手机号码

	选手1
	
	
	
	
	
	

	选手2
	
	
	
	
	
	

	推荐

评委
	
	
	
	
	
	

	所在单位意见（公章）
	（盖章）

2025年  月  日
	主管部门意见（公章）


	（盖章）

2025年  月  日


附件1-2

2025年三门峡市装饰装修工（镶贴工）职业技能竞赛参赛选手登记表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片

1寸

	文化程度
	
	政治面貌
	
	技术等级
	
	

	工作年限
	
	现从事职业

（工种）
	
	从事本职业

（工种）年限
	
	

	通讯地址
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	工作单位
	
	邮箱
	

	参赛项目
	

	所在单位意见

（公章） 
	                                      （盖章）   年   月   日


	主管部门意见

（公章）


	                           （盖章） 

    年    月    日

	组委会意见：
                                                             年   月   日


附件2
2025年三门峡市室内装饰设计师

职业技能竞赛实施方案
为持续深化装修装饰队伍建设改革，促进三门峡市装饰装修室内装饰设计师职工职业技能提升，培养高素质技术人才，弘扬工匠精神，推动行业高质量发展，进一步发挥职业技能竞赛在促进技能人才培养、推动职业技能培训、加强装修装饰室内设计师高技能人才队伍建设中的重要作用，特制定竞赛实施方案。

一、竞赛工种

（一）竞赛工种

工种名称：室内装饰设计师（建筑和市政设计工程技术人员）

工种编号：《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》2-02-18-01

（二）工种定义

运用物质技术和艺术手段，对建筑物内部空间的布局、风格、规模、功能进行研究、设计的工程技术人员。

二、竞赛组织机构

（一）主办单位

三门峡市住房和城乡建设局
（三）承办单位

三门峡市建设工程质量安全技术中心
三门峡市城市绿色发展和装饰协会

（三）协办单位

三门峡职业技术学院
成立2025年三门峡市住房和城乡建设系统职工职业技能竞赛室内装饰设计师组委会，组委会办公室设在三门峡市城市绿色发展和装饰协会，具体负责竞赛组织实施工作，并对各地工作开展及选拔赛进行督促和指导。
三、竞赛时间地点

竞赛拟于2025年8月在三门峡市举行，具体竞赛地点及相关事宜另行通知。
四、参赛选手条件、组队及名额

（一）参赛选手条件

全市住房和城乡建设系统各单位在职职工（含农民工）与相关行业企事业单位签订劳动合同并经所在单位工会审核盖章同意的职工均可报名参加竞赛，对于选手身份与实际不符的，取消该选手参赛成绩和相关荣誉。

已获得“河南省五一劳动奖章”“河南省技术能手”及以上荣誉称号的职工原则上不得参赛，不重复授予相关荣誉。

（二）报名要求

省级系统职工职业技能竞赛原则上分为地方选拔赛和省级决赛两个阶段。各市省辖市、济源示范区、郑州航空区住房城乡建设主管部门和建设系统相关产业工会负责组织实施地方选拔赛，选拔出的优秀选手作为地方代表队参加省级决赛。

中央在豫相关企业申报按照《河南省住房和城乡建设厅河南省农业交通建设工会委员会关于开展2025年河南省住房和城乡建设系统职工职业技能竞赛的通知》（豫建人教〔2025〕69号文）要求执行。

各代表队原则上至少由2名选手组成最多不超过3人（各企业可以推荐竞赛评委，原则上由技术负责人担任）。

五、竞赛内容

竞赛旨在全方位地检验参赛选手室内装饰设计的综合职业能力与专业技能，提升带动室内装饰设计相关专业人员的整体专业设计能力与水平，并能够体现未来室内设计职业技能的特征与方向，即室内装饰设计师的传统工作技能向侧重思维与创新技能与方法能力的转型。

（一）竞赛形式及命题标准

1.竞赛形式

该赛项为职工个人赛，每支参赛队由3名选手组成。同一单位限报1支参赛队。

竞赛分“模块一：室内装饰设计理论”，“模块二：室内方案设计与表现”，“模块三：装饰施工图设计与绘制”三个环节。“模块一：室内装饰设计理论”在试题库随机抽题组卷 , 答题后统一计算评分。“模块二：室内方案设计与表现”“模块三：装饰施工图设计与绘制”为实际操作竞赛形式，由裁判组评分。

2.命题标准

主要借鉴和参考《中华人民共和国建筑法》和《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》中“室内装饰设计师4-08- 08-07”国家职业技能标准、《国家职业标准：室内装饰设计师》（2023版）二级三级标准及《建筑装饰装修工程质量验收标准》 （GB50210-2018）、《房屋建筑室内装饰装修制图标准》 （JGJ/T244-2011）、《房屋建筑与装饰工程工程量计算规范 》 （GB50854-2013）、《房屋建筑制图统一标准》（GB/T50001-2017）等国家相关标准和规范进行命题。

3.考核评价方法

室内装饰设计师赛项与全国工业设计职业技能大赛接轨， 借鉴和参考全国工业设计职业技能大赛相关赛项的考核评价方式。按照“规范化、标准化、精细化、流程化、公开化”要求分主观、客观两部分进行评分。

（二）比赛时间及命题内容

1.竞赛时间

室内装饰设计师赛项分“室内装饰设计理论竞赛”“室内方案设计与表现”“装饰施工图设计与绘制”三个模块，三部分总用时为4小时，其中，模块一为个人赛，单独进行；模块二、模块三为个人赛，连续进行，选手自行分配任务和时间。

表 1 竞赛时间分配表（单位：小时）
	序号
	竞赛内容
	竞赛时间

	1
	模块一：室内装饰设计理论竞赛
	1

	2
	模块二：室内方案设计与表现
	5.5

	3
	模块三：装饰施工图设计与绘制
	


2.命题内容

（1）模块一：室内装饰设计理论

此竞赛模块重在考核各参赛选手室内装饰设计的理论知识 水平。此竞赛环节设置竞赛题库，题型为选择题。竞赛时从题库抽取试题进行组卷，每位选手题目、题量和分值相同。此竞赛模块试题涵盖中外设计发展史、 室内装饰设计基本原理及材料、构造与工艺、设计服务与管理、绿色生态与环保、室内设计相关的法律规范等理论知识。

（2）模块二：室内方案设计与表现

该模块进行空间命题设计。参赛选手统一抽取一个命题空间进行创意设计比赛。命题空间的尺度与结构、创作背景与环境、创意设计要求、指定材料样板贴图等命题内容于竞赛前1个月在大赛组委会官网进行公布。全体参赛选手统一抽取一个命题空间进行创意设计比赛，为了考核参赛选手方案设计的应变能力，正式比赛题在公布样题的基础上对方案主题、建筑框架等进行变化。

室内方案设计与表现竞赛模块共分“主题创意方案的快题设计与表现”和“室内方案设计电脑效果图表现”两个任务。

任务一：主题创意方案快题设计与表现

对抽取的命题空间进行设计主题的构思与创意，并通过手绘方式进行主题创意方案的快题设计与表现。创意方案快题设计应使用彩铅、马克笔等工具，在组委会统一提供的A3型号的绘图纸上绘制概念图、透视效果图、创意说明等。该任务主要考核参赛选手的读题解题能力、创新创意能力及手绘表现能力，是其创作思维、艺术修养、造型能力等技能和素质综合而直接的体现。

任务二： 室内方案设计电脑效果图表现

该任务参赛选手根据命题空间给定的设计背景、提供的主材贴图等对所完成快题设计的方案运用3DMax、SketchUp、Photoshop等多个专业软件进行效果图设计与绘制，要求且不限于绘制命题空间的主要功能空间效果图。其中效果图涉及的贴图素材、IES灯光文件等均统一提供，选手不得私自使用自带素材资料。

该任务主要考核参赛选手的审美意识，色彩搭配技巧、材料选择与运用、光影效果处理，以及使用设计软件进行效果图制作的综合能力，需展示对设计理念的理解和表达、对命名要求的把握，以及项目呈现的专业性与艺术性。

（3）模块三：装饰施工图设计与绘制

该任务参赛选手对所完成快题设计的方案和电脑效果图，运用AutoCAD 软件设计并绘制出平面图、顶面图、主要表达空间的立面图、主要区域构造做法的节点详图等。其中涉及的 CAD 相关素材均统一提供，选手不得私自使用自带素材资料。

该任务主要考核参赛选手室内装饰结构与工艺知识，建筑装饰制图规范的理解与运用能力，对主题方案的深化设计能力及计算机软件操作运用能力。

（三）分值权重

竞赛分为室内装饰设计理论竞赛环节、室内装饰设计实操竞赛环节。具体为“模块一：室内装饰设计理论”，“模块二：室内方案设计与表现”，“模块三：装饰施工图设计与绘制”三个模块。其中模块一满分100分， 占总成绩的30%，模块二满分100分，占总成绩的50%，模块三满分100分，占总成绩的20%。

表 2 竞赛分值权重构成
	序号
	竞赛模块
	分值
	所占权重%

	1
	模块一：室内装饰设计理论
	100
	30

	2
	模块二：室内方案设计与表现
	100
	50

	3
	模块三：装饰施工图设计与绘制
	100
	20


表 3 室内装饰设计理论竞赛模块分值构成

	序号
	模块一：理论知识竞赛模块
	分值

	1
	室内装饰设计相关理论知识
	50

	1.1
	设计美学与原理
	10

	1.2
	设计艺术史
	10

	1.3
	装饰材料、构造与工艺
	10

	1.4
	陈设、色彩与照明
	10

	1.5
	设计管理、服务
	10

	2
	室内装饰工程相关理论知识
	50

	2.1
	建筑设计与构造
	10

	2.2
	室内装饰工程项目管理
	10

	2.3
	室内装饰工程设备设施
	10

	2.4
	室内装饰工程相关法律法规
	10

	2.5
	室内装饰行业相关商务知识
	10

	合计
	100


表 4 模块二：室内方案设计与表现分值构成

	序号
	模块二：室内方案设计与表现竞赛模块
	分值

	1
	任务1：主题创意方案快题设计与表现
	30

	2
	任务2：室内方案设计电脑效果图表现
	70

	合计
	100


表 5 模块三：装饰施工图设计与绘制分值构成

	序号
	模块三：装饰施工图设计与绘制竞赛模块
	分值

	1
	任务1：CAD绘制平面布置图1张
	90

	2
	虚拟打印
	10

	合计
	100


（四）理论考试、实操考核标准

1.评分方式
“模块一：室内装饰设计理论”评分由现场裁判组统一进行评分。“模块二：室内方案设计与表现”“模块三：装饰施工图设计与绘制 ” 由竞赛裁判员按照评分规则和评分标准进行评判。
（1）裁判组实行“裁判长负责制”，设裁判长1名，全面负责赛项的裁判与管理工作。
（2）裁判员根据比赛工作需要分为现场裁判和评分裁判。
（3）现场裁判负责组织参赛选手（团队）抽签并对参赛选手（团队）的信息进行核对、监督；
（4）现场裁判按规定做好赛场记录，维护赛场纪律；
（5）评分裁判负责对参赛选手（团队） 的竞赛结果按赛项评分标准进行评定。
2.成绩复核

（1）裁判长组织对各评分小组成绩进行审查和复核。所有项目成绩汇总表均完成后，指定其中2个裁判成员，对所有项目进行分数复查确认，最终生成参赛选手总成绩表，由裁判长签字确认后，将工作任务书、现场所有记录表、确认表等相关纸质文档进行封箱签字，移交到组委会。

（2）评分表中不得有任何涂改；在复查中发现的问题均需向裁判长说明并备案。

（3）最终将比赛所有资料汇总后交赛项组委会保管，所有裁判员未经组委会同意不得泄露比赛试题和比赛成绩。

3.最终成绩

最终成绩经复核无误，由裁判长、监督人员签字确认后公布。
六、竞赛奖励

本次竞赛设置一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖若干名。组委会对获奖企业、个人颁发荣誉证书。

七、其他事项

（一）各县（市、区）住房城乡建设主管部门、建筑施工企业等相关产业工会应于8月10日下班前将参加竞赛选手报名材料（附表3-1、3-2盖章扫描pdf版、电子版和纸质版、身份证复印件、社保证明等）报至组委会办公室逾期未报送视为放弃参赛。

本次竞赛不收取费用，所有选手及相关人员交通、食宿费用自理。

（二）参赛选手报到时需携带本人身份证报到并领取参赛资格证，选手抽签及检录时需同时出示本人身份证和参赛资格证。

（三）竞赛使用的工具、用品等由参赛选手自行携带，选手比赛时着装不得出现反映单位信息的标志。（见参赛选手自备耗材表）
参赛选手自备耗材

	序号
	设备及耗材
	型号及说明

	1
	绘图板、草稿纸
	不小于4K的平整实木材质绘图板，普通A3复印纸。

	2
	黑色中性笔、铅笔、橡皮
	建议各种粗细绘图笔或针管笔及铅笔

	3
	颜料画具
	可以在彩色铅笔、油画棒水彩、马克笔等工具中任选


八、竞赛联系方式

联系人：董嘉浩    孙  琦 

联系电话：0398-2833507

邮  箱：962915898@qq.com

地  址：三门峡市湖滨区虢国路与永安街交叉口东南角502室

2025年8月7日

附件2-1：2025年三门峡市室内装饰设计师职业技能竞赛参赛代表队报名表

附件2-2：2025年三门峡市室内装饰设计师职业技能竞赛参赛选手登记表

附件2-1
2025年三门峡市室内装饰设计师职业技能竞赛

参赛代表队报名表

	单位名称
	
	资质等级
	

	单位地址
	
	邮编
	

	公司法人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	类别
	姓名
	出生年月
	性别
	民族
	工作单位及职务
	手机号码

	选手1
	
	
	
	
	
	

	选手2
	
	
	
	
	
	

	推荐

评委
	
	
	
	
	
	

	所在单位意见（公章）
	（盖章）

2025年  月  日
	主管部门意见（公章）


	（盖章）

2025年  月  日


附件2-2
2025年三门峡市室内装饰设计师职业技能竞赛

参赛选手登记表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片

1寸

	文化程度
	
	政治面貌
	
	技术等级
	
	

	工作年限
	
	现从事职业

（工种）
	
	从事本职业

（工种）年限
	
	

	通讯地址
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	

	工作单位
	
	邮箱
	

	参赛项目
	

	所在单位意见

（公章） 
	                                      （盖章）   年   月   日


	主管部门意见

（公章）


	                           （盖章） 

    年    月    日

	组委会意见：
                                                             年   月   日


3

